
สรุปกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน(ส าหรบัวิทยากรผูช่้วย) รุ่นที่ 1/2562 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพนัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 7 – 11 มกราคม 2562 

 

วันองัคารที่ 8 มกราคม 2562 

  เร่ิมกิจกรรมด้วยพิธีเปิดซึ่งได้รับเกียรติจากนายพรชัย จุฑามาศ นักวิชาการเกษตรระดับ 

10 เจ้าหน้าที่และที่ปรึกษาประจ าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.)   

เป็นประธานเปิดกิจกรรม  และมีผู้อ านวยการและรักษาการผู้จัดการส่วนกจิกรรมสังคม บริษัท ผลิตไฟฟ้า

ราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน)  พร้อมด้วยคณะที่ปรึกษาโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ ร่วมในพิธด้ีวย 

 

   

 

  กิจกรรมการบรรยายพิเศษ เร่ือง สัมผัส การเรียนรู้ ธรรมชาติ ตามแนวทางงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน (จุดเร่ิมต้นการเรียนรู้) ความหมาย ปรัชญา ค าถามที่เนื่องต่อ วิทยากรของตนโดย

ตน  บรรยากาศ โดยคุณพรชัย  จุฑามาศ  ซึ่งได้ชี้ ให้เห็นแนวทางการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9  และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    

นอกจากนี้ ได้อธิบายกรอบการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ตามแนวทางของ อพ.สธ. พร้อมทั้งให้

ข้อคิดจากพระราชด าริของทั้ง 2 พระองค์ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทั้งปวง   

 



           

 

  ในช่วงบ่ายของวันเป็นการบรรยายในหัวข้อ วิเคราะห์ พระราชด าริฯ  ปรัชญาและ

บรรยากาศ  โดยคุณมรกต วัชรมุสกิ  เจา้หนา้ท่ีโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)   อธบิายเกี่ยวกบั

ความหมายของงานสวนพฤกษศาสตร์  ผลที่จะได้รับ  องค์ประกอบการท างานสวนพฤกษศาสตร์  และการ

แบ่งลักษณะวิสัยของพืชในสวนพฤกษศาสตร์   หลังจากการบรรยายได้แบ่งกลุ่มผู้ เข้าอบรมและลงพื้ นที่

ส ารวจพันธุพ์ืชต่างๆ โดยรอบอาคารอบรม  เพื่อจ าลองสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและน าข้อมูลที่เกบ็ได้มา

ใช้ประกอบการอบรม 

 

             

 

             

 

 

 



วันพุธที่ 9 มกราคม 2562 

  การบรรยายภาพรวมการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยวิทยากรโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  เนื้อหาการบรรยายประกอบด้วยการท างาน 4 ขั้นตอน 

โดยเร่ิมตั้วแต่การสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการสร้างความเข้าใจใน

การด าเนินงาน  ซึ่งอธิบายให้เห็นถึงโครงสร้างและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน   ขั้นตอนที่ 3 ยุทธศาสตร์

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประกอบไปด้วยการการประชุมกลุ่มที่จัดขึ้นตลอดทั้งปีกระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาค   

และขั้นตอนที่ 4 ระบบการวัดและการประเมินผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการจะติดตามดู เช่น  ความ

ถูกต้องของชื่อพันธุพ์ืช  ตารางสะสมงาน   รายงานและการน าเสนอ 

 

    

 

  ภาคบ่ายผู้ เข้าอบรมได้เย่ียมชมศูนย์นิทรรศการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ คลองไผ่ อ าเภอสีคิ้ ว จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งได้รวบรวมพันธุ์พืชที่ได้รับการขึ้น

ทะเบียนเป็นพันธุ์พืชในโครงการฯ เพื่อเก็บรักษาไว้ให้ประชาชนได้ศึกษา  อีกทั้งได้มีข้อมูลอันเป็น

ประโยชน์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติไว้ภายในศูนย์นิทรรศการ  พร้อมด้วยฐานการเรียนรู้ ที่แสดง

ให้เห็นถึงการประยุกต์ใช้และสามารถสร้างมูลค่ากลายเป็นอาชีพเกิดรายได้แก่คนในชุมชน   ทั้งนี้

วัตถุประสงค์ในการเย่ียมชมศูนย์นิทรรศการคือ ต้องการให้ผู้ เข้าร่วมอบรมได้เห็นตัวอย่างการน าเสนอ

ข้อมูลที่ถูกต้องของการเผยแพร่ข้อมูลแล้วน ากลับมาใช้ในการสร้างสื่อการน าเสนอของตนเอง  

 

    



    

 

วันพฤหัสบดีที่ 10 มกราคม 2562 

  กิจกรรมในคร่ึงวันเช้าเน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ท าสื่อประกอบการบรรยายของตนเอง เพื่อใช้

ในการน าเสนอในรูปแบบของการเป็นวิทยากรู้ ช่วย  โดยต้องบูรณาการความรู้ตั้งแต่วันแรกของการอบรม

มาประยุกต์ใช้ เช่น การตีความหมาย  การจัดท าข้อมูลพันธุ์ไม้ในสวนพฤกษสาสตร์ การเขียนชื่อพันธุ์ไม้

อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  ตลอดจนเทคนิคการน าเสนอแบบวิทยากร   โดยก าหนดโจทย์ให้ผู้ เข้ารับ

การอบรมท าสื่อ Powerpoint  มาน าเสนอซึ่ งสามารถเลือกหัวข้อจากองค์ประกอบการท างานสวน

พฤกษศาสตร์หัวข้อใดกไ็ด้มาใช้ในการสร้างสรรค์สื่อการบรรยายของตนเอง ซึ่งจ ากัดเวลาการบรรยายไม่

เกนิคนละ 7 นาท ี   

 

     

 

  กิจกรรมตลอดภาคบ่าย  เป็นการน าเสนอผลงานของผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละท่าน  โดยน า 

Powerpoint ที่ท ามาเปิดและอธิบายให้ผู้เข้าอบรมท่านอื่นฟังเสมือนว่าผู้เข้าอบรมท่านอื่นไม่มีความรู้ เร่ือง

การท าสวนพฤกษศาสตร์มาก่อนเลย  ทั้งนี้ จะมีวิทยากรจ านวน 3  ท่านที่คอยติข้อบกพร่องและให้

ค าแนะน าแก่ผู้เข้าอบรม ทั้งในด้านความถูกต้องของการจัดท าเนื้ อหา  วิธกีารน าเสนอ  และบุคคลิกในการ

เป็นวิทยากร  

 



   

 

วันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 

 

  ในช่วงเช้าเป็นการน าเสนอผลงานสื่อประกอบการบรรยายของผู้เข้าอบรมต่อให้ครบ 61  

คน  จากการสังเกตการณ์พบข้อแนะน าที่ผู้ เข้าอบรมมักจะได้รับจากวิทยากร คือ เร่ืองความครบถ้วนของ

เนื้อหาในแต่ละหัวข้อที่ควรมี เนื่องจากผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ใส่ข้อมูลไม่ครบและไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

และรูปแบบการน าเสนอที่ยังไม่ค่อยน่าสนใจนัก  อย่างไรกต็ามมีผู้เข้าอบรมบางท่านที่ได้รับค าชมในเร่ือง

การน าเสนอและความถูกต้องการจัดท าข้อมูล  ซึ่งจะเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้เข้าอบรมท่านอื่นได้ 

  

    

 

  กิจกรรมในช่วงบ่าย  ได้รับเกียรติจากท่านที่ปรึกษาโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ  กล่าวให้โอวาทและให้ก าลังใจแก่ผู้ เข้าอบรมทุกท่านในการน ากลับไปพัฒนา

ตนเองเพื่อเป็นวิทยากรผู้ช่วยที่สมบูรณ์   และในท้ายของกิจกรรมได้มอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้าอบรมทั้ง  61 

คน  ถือเป็นการปิดกิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (ส าหรับวิทยากร

ผู้ ช่วย) รุ่นที่ 1/2562 ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ต าบลคลองไผ่  อ าเภอสคีิ้ ว จังหวัดนครราชสมีา  

 



สรุปผลการประเมิน 

การฝึกอบรมปฏบิตัิการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ช่วย) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพนัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 7 – 11 มกราคม 2562 

  

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วย) ในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 68 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อน ามา

ติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 61 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 

4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงในสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 69  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศ

ชายร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 



ผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวนร้อยละ  36  ของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม   รองลงมาเป็นผู้ เข้าร่วมประชุมอายุ 41 - 50  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26 ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  อันดับสามคือผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15    และช่วงอายุ

ของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีสัดส่วนน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุ 20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

 

 
 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นครูอาจารย์มีสัดส่วนร้อยละ 69 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

รองลงมาคือผู้เข้าอบรมที่มีสถานะอื่นๆ  ร้อยละ 26  ซึ่งได้แก่ นักวิชาการ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา เป็นต้น  

และมีผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นผู้บริหารในสดัส่วนร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 



 

 การศึกษาของผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโทคือร้อยละ 48 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาตรีในสัดส่วนร้อยละ 26 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดับสดุท้ายคือผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาปริญญาเอกในสดัส่วนร้อยละ 25 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนี้ ไม่มีผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 : ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมทั้งในด้านความชัดเจนของ

เนื้อหา 

จากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู้ตอบแบบสอบถามในประเดน็ต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของเนื้ อหา

สาระที่ฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการอบรม  ความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ความรู้ความเข้าใจหลังการ

ฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์  

 จากการประเมินผลในด้านความชัดเจนของเนื้ อหาสาระที่ฝึกอบรม  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความเข้าใจในเนื้ อหาสาระที่ฝึกอบรมเป็นอย่างดี มีคะแนนการประเมินในระดับมากที่ร้อยละ 70  ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ด้านสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในระดับมากและมาก

ที่สุด ที่ร้อยละ 66 และ 30 ตามล าดับ    การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมและหลังอบรมจะเหน็

ว่าก่อนการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่ระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่  ที่ ร้อยละ 39 ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  แต่หลังการอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมที่ระดับมาก สูงถึง

ร้อยละ 62 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    และการประเมินด้านการน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้

ประโยชน์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในระดับมากและมากที่สุดไล่เล่ียกนั ที่ร้อย

ละ 49 และ 46 ตามล าดับ 



 จะเหน็ว่าผลการประเมินแต่ละข้อมีความเชื่อมโยงกนั  ความชัดเจนของเนื้อหาสาระและสื่อที่ใช้ใน

การฝึกอบรมซึ่งผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความเข้าใจเป็นอย่างดี   ท าให้คะแนนการประเมินความรู้ความ

เข้าใจหลังการอบรมมีทศิทางเดียวกนัที่ระดับมาก  และท าให้รู้วิธีในการน าไปปรับประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่าง

ดีตาม  ตามคะแนนการประเมินในกราฟด้านล่างนี้  

  
 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 : การรับรู้ต่อโครงการ  
 จากการประเมินการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเคย
เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผูไ้ม่
เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 20 ของผูต้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

ในส่วนการรับทราบว่ากิจกรรมการอบรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่าง อพ.สธ. และบริษทั ผลิต
ไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 69 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผูต้อบ
แบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่ทราบ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 31 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  
 การวดัผลส่วนของรู้จกับริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) จากผูเ้ขา้รับการอบรมพบว่า
ผูเ้ข้ารับการอบรมรู้จักบริษทัฯมาก่อนจะเขา้กิจกรรมคร้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 26 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด  และมีผูท่ี้ไม่รู้จกับริษทัฯ มาก่อนหนา้น้ี คิดเป็นร้อยละ 74 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   
 

 



 
 

ส่วนท่ี 4 : ความพงึพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม  
 ความพึงพอใจท่ีผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซ่ึงได้ประเมินในหัวขอ้ความ
เหมาะสมของสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การบรรยาย
ของวิทยากร อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ตลอดจนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
 จากผลการประเมิน พบว่าในแต่ละหัวขอ้มีคะแนนการประเมินจากผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ี
ระดับมาก คือ  ความเหมาะสมของสถานท่ีมีการคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 61 ของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม   โสตทศันูปกรณ์ มีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 57 ของผูต้อบแบบสอบถาม บรรยากาศ
ในการฝึกอบรมคิดเป็น 48 ของผูต้อบแบบสอบถาม   ระยะเวลาในการฝึกอบรม มีคะแนนการประเมิน คิด
เป็นร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถาม  การบรรยายของวิทยากรมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 56 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  อาหารและเคร่ืองด่ืมมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 48 ของผูต้อบ
แบบสอบถาม  การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 56 ของผูต้อบ
แบบสอบถาม  และการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์มีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 75 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด  
 จากกราฟจะเห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวมท่ี
ระดบัมาก  มากท่ีสุด  และปานกลาง ตามล าดบั   ส าหรับความพึงพอใจในระดบันอ้ยมีเพียงบางส่วนในเร่ือง
โสตทศันูปกรณ์  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  อาหาร การอ านวยความสะดวกและการส่ือสารประชาสัมพนัธ์  
 
 

 



 

 

 

 


